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Dohoda o zabezpeceni prazdninovej praxe

uzatvorena v sulade so Zakonom ¢.245/2008 Z.z.. o vychove a vzdelavani ( $kolsky zdkon)
a v zneni noviel, vyhlasky ¢.80 /1991 Zb. v zneni vyhlasky €.52/1993 Z.z. a vyhlasky MS
SR a 245/1993 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeceni ziakov medzi:

1. Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb,
Ulica 1. méja 1264, 020 01 Puchov,
v zastupeni: Mgr. Ivan Kasar, riaditel’ $Skoly
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PREDMET DOHODY

Cielom dohody je vykondvanie prazdninovej praxe ziakov 2., 3. a 4. ro¢nika v hotelovych
zariadeniach.
II.
CIEL PRAXE

II.1  Ciel'om praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a
skusenosti z ¢innosti potrebnych pre plnenie uloh v prevadzkovom useku,
ekonomickom useku, ubytovacom useku, hotelovej gazdinej a kontroly akosti potravin
v hotelovej prevadzke.

II.2  Prazdninova prax dopitia odbornu teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych mézu po absolvovani studia pracovat’.

II1.
DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI A DLZKA VYUCOVANIA V PODMIENKACH
PRAZDNINOVE] PRAXE

III.I  Ziaci budu podas prazdninovej praxe vykonavat' ¢innosti sGivisiace s organizovanim
prevadzky a budu vyuzivat’ znalosti z odbornych predmetov — ekonomika,
uctovnictvo, hotelovy a gastronomicky manazment — zaklady cestovného ruchu a
hotelierstva, marketing, spolo¢enska komunikacia.

[II.2 Vyucovanie v podmienkach prazdninovej praxe bude ziak absolvovat’ v termine

1. jula 2015 30.augusta 2015
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I3  Ziaci 3. a 4. roénika budu prazdninovii prax vykonavat v rozsahu 140 hod. Pracovna

doba denne 7 hod v ¢ase od 7,00 — 22,00 hod.
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ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU PRAZDNINOVEJ PRAXE

Povinnosti organizacie:
Organizacia sa zavizuje:

a)

b)

f)

Zabezpecit’ vo svojej prevadzke prazdninovi prax pre ziaka
podl’a priloZeného zoznamu

.......................................................................................................

poverit vedenim prazdninovej praxe svojho pracovnika, inStruktora, ktory
poskytne ziakom odbornu pomoc a odborné vedenie:
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Poskytne Ziakom:

- primerané pracovné podmienky,

- zabezpedi stravovanie ziakov ( bezplatne )

V prvy deii nistupu ziakov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie a v siilade
so Zakonnikom prace a vnutornymi pravidlami organizacie.

Hodnotit’ Ziaka podla predlohy a odovzdat’" hodnotenie na konci praxe -
30.08.2015 ( skole)

Umoznit poverenému pracovnikovi Skoly spolupracovat’ s instruktorom,
vykonavat’ kontrolu priebehu praxe.

Povinnosti Skoly:

a)

Riaditel' skoly poveruje Ing. Gabrielu Kanderkovu, zastupkynu riaditela skoly,
zabezpeCit'’ poZzadovani ndpli pradce na zdklade ucebnych osnov a v priebehu
prazdninovej praxe kontrolovat plnenie dohodnutych podmienok (obsahu)
kontrolovat’ Ziakov pocas vykonévania praxe poverenym pracovnikom Skoly.
Poucit’ ziaka o podmienkach vykondvania praxe a poZziadavkéach na préacu, ktoru
budu vykonavat’ pocas praxe .

Upozornit’ Ziakov, Ze udaje ziskané o organizécii, v ktorej budu vykonavat® prax
moZu byt pouzité len na vyucovacie ucely.

Pracovné vysledky Ziakov z prazdninovej praxe vyuzit’ ako podklad pre zavere¢né
hodnotenie Ziaka v tomto predmete.

Oboznémit' ziakov sustanoveniami S$kolského zdkona (prava a povinnosti,
zodpovednost’ za Skodu).

Povinnosti ziaka:

a)
b)
c)
d)

Ak vykonava prax v zahrani¢i, ma povinnost’ poistit’ sa na celti dizku prazdninovej
praxe.

Dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykondvat’ prazdninovu prax
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej naplne prazdninovej praxe.
Respektovat” pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpecovat’ prazdninovu prax.

Pocas vykonavania prazdninovej praxe byt primerane obleceny podla poziadaviek
organizacie, resp. charakteru pracoviska.
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V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

V.1 Téato dohoda sa uzatvara vsulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani( Skolsky zdkon ) v zneni noviel a podl'a vyhlasky ¢. 80/1991 Zb. v zneni
vyhlasky €. 52/1993 Z.z. a €. 255/1995 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpedeni
ziakov.

V.2 Pravne pomery z¢astnenych stran bliz$ie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia
vyssie uvedenymi pravnymi predpismi, najmi Skolského zédkona a Zakonnikom préce.

V.3 Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade
vzéjomnej dohody udastnikov.
V.4 = Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch:
' - 1 x pre skolu
- 1 x pre organizaciu zabezpecujucu prazdninovu prax ziaka
V.5 Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Statutarnych zastupcov ucastnikov.
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V Puchove, diia: 7 906 Lo 7,

2l
7;£‘drggni§éc1u' radmner; xonawl, za Strednt odbornt skolu X)bchodu a sluzieb
predseda predstavenstva a.s. a pod. Ul.1.m4ja 1264 Puchov
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